NT 282 -2019-SA-OP-INR

MINISTERIO DE SALUD )
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES!
AMISTAD PERU - JAPON

Chorrillos, 13 de octubre de 2019

j 1LAAN ) . } . .
nx‘_?mr\%“‘m?\/isto. la- Nota Informativa N° 137-2019-ESLC-OP-INR; que contiene la informacion, sobre
Cese por limite de edad de la' servidora: Maria Pilar Jesus MARTINEZ FERNANDEZ DE
HURTADO, Técnico en Enfermeria il, Nivel STD, Régimen Pensionario Decreto Legislativo N°
20530; y,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Ministerial N® 457-RSLM/DP, de fecha 13 de mayo.de 1976, ingress af
servicio del Estado dofia MARTINEZ FERNANDEZ DE HURTADO, Maria Pilar Jesis,
Nombrada provisionaimente por el periodo de tres meses a partir del 1° de mayo de 1876, en
el cargo de Auxitiar de Enfermeria, Grado IV, Sub-Grado 7, en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion,

Que, con el documento def visto, emitido por el jefe del Equipo de Seleccion, Legajo vy
Capacitacion, consigna entre otros datos, la fecha de hacimiento 13 de octubre de 1949,
segln Partida de Nacimiento N° 8603 de la Municipalidad de Lima Metropalitana, y. con
Documento Nacional de Identidad N° 08642785 y que, en consecuencia, en el presente afio,
dofia MARTINEZ FERNANDEZ DE HURTADO, Marfa Pilar Jests, cumple 70 afios de edad,
razdn por {a cual corresponde disponer su Cese por Limite de Edad:

De conformidad con lo previsto en el inciso a) del Articulo 186° del Decreto Supremo N°.005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de' Remuneraciones
del Sector Publico, Decreto Legislative N° 276;

En virtud. de fas facuitades conferidas mediante Resolucion Ministefial N° 005-2019/MINSA,;
que delega durante el Afio Fiscal 2019 a los directores y jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos de ias Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) y de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio: de: Salud, las:
facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones de personal;

Estando-a lo informado por el jefe de! Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la
Oficina de. Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de
Rehabiiitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perd-Japon;

SE RESUELVE;:

Articulo 1°.- Aprobar el Cese por Limite de Edad, a partir del 31 de octubre de 2019 de dofia
MARTINEZ FERNANDEZ DE HURTADO, Maria Pilar Jes(is, Técnico en Enfermeria ]I, Nivel
STD, Regimen Pensionario D.L. N° 19990, del Sector 11 Ministerio de Salud, Unidad
Ejecutora 009 Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Flores” Amistad
Perd Japén;

Articulo 2%~ Dar término al vinculo laboral entre {a servidora y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad. Perl — Japén, expresandole las
gracias por los servicios brindados a la institucion;



Articulo 3°.- Declarar vacante, a partir del 31 de octubre del 2019, la Plaza con Cdédigo
AIRSHP N° 000018, CAP 447, de cargo: Técnico en Enfermeria I, Nivel Remunerativo STD,
del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perud Japén;

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resoclucion Directoral en el Portal Institucional del INR.

Registrese y comuniquese,

fac Adpmf i T !y
Axy N

Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion

( ) Departamento de Enfermeria

( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Remuneraciones

( ) Equipo de Beneficios y Pensiones

( ) Equipo de Seleccidn, Legajo y Capacitacion
( ) Responsable de la Pag. Web del INR

( )Interesada

( ) Archivo



